Anexa 2 la HCL nr. 461/2017

STATUTUL ASOCIATIEI
“GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE"

l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Se constituie, in temeiul O.G. 26/2000 si a Legii 246/2005 potrivit prezentului Statut al Asociatiei
.GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE", parteneriat de tip public-privat definit in conformitate cu
Axa prioritara 5- Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii a Programului Operational
Capital Uman, care va functiona incepand cu data de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor
conform hotararii judecatoresti de inscriere, si in conformitate cu Actul de Constituire si prezentul
Statut.

Art. 2. Asociatia ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" este infiintatd prin PROCESUL VERBAL DE
CONSTITUIRE din data de 15.05.2017.

Art 3. Asociatia ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" este persoana juridicd de drept privat
autonoma, nonprofit, apolitica si fara scop lucrativ, organizata potrivit O.G. 26/2000 si Legii nr.
246/2005, avand urmatorii asociati:

3.1. Municipiul Baia Mare, cu sediul in Baia Mare, str. Gheorghe Sincai, nr. 37, cod postal 430311, CUI
3627692, reprezentat prin Primar - CHERECHES Catalin, domiciliat in Baia Mare, str. Luceafarului, nr. 13,
posesorul Cl seria MM nr. 000778, emisa de SPCLEP Baia Mare la data de 7.07.2017, CNP 1780707240021

3.2. Fundatia de Voluntari Somaschi, cu sediul in Baia Mare, str. Dragos Voda 2A/14, cod postal 430022,
CIF 9439868, prin Pesedinte- llutiu Bogdan Virgil, domiciliat in Baia Mare, str. Sanatatii, nr. 2, posesorul ClI
seria MM nr. 562283, emisa de SPCLEP Baia Mare la data de 8.08.2011, CNP 1780411240021

3.3. SC Centrul de Excelenta pentru Resurse Comunitare SRL (SC CERC SRL), cu sediul in Baia Mare, str.
Grigore Ureche, nr. 10A, cod postal 430094, CUI RO28154654, reprezentat prin Administrator- leremia
Cristian Simion, domiciliat in Baia Mare, str. Grigore Ureche, nr. 10A, posesorul Cl seria MM nr. 714556,
emisa de SPCLEP Baia Mare la datade 17.01.2014, CNP1580202240035.

3.4. Asociatia Young Roma Maramures, cu sediul in Baia Mare, str. Dacia, nr. 1, CIF 25589107, reprezentata
prin Presedinte- Bardai Vladimir, domiciliat in Baia Mare, str. Macului, nr. 4, ap. 20, posesorul Cl seria MM
nr. 832940, emisa de SPCLEP Baia Mare, la data de 7.03.2016, CNP 1910304245058.

3.5. Fundatia Hope and Homes for Children Romania, cu sediul in Baia Mare, bld. Bucuresti nr.2A, CUI
13661594, reprezentat prin Director Regional Europa Centrala si de Sud - Darabus Stefan Vasile,
domiciliat in Baia Sprie, str. Arinului, nr. 63, posesorul Cl seria MM nr. 866542, eliberata de SPCLEP Baia
Sprie, la data de 3.11.2016, CNP 1751027241121.



3.6. Alaturi de membrii fondatori, se pot asocia ulterior ca membri ai asociatiei si actori din sectorul public
si privat, antreprenori si asociatii ale acestora, autoritati locale, asociatii de cartier sau urbane, diferite
grupuri de cetateni (cum ar fi minoritati, persoane in varsta, femei/ barbati, someri/ inactivi, tineri, etc.) si
persoane fizice relevante, in urma validarii de catre Comitetul Director al Asociatiei.

Il. SCOPUL SL OBIECTIVELE ASOCIATIEI ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE"

Art. 4. Membrii Asociatiei ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" doresc si se asocieze avand
drept scop dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC) a teritoriului vizat de
strategii de dezvoltare locald (SDL), respectiv comunitati marginalizate din municipiul Baia Mare, cu
populatie in risc de saracie sau excluziune sociala, ce acopera una sau mai multe zone urbane
marginalizate (ZUM) impreuna cu zona urbana functionald din care acestea fac parte, prin mobilizarea
diversilor actori din sectorul public si privat si promovarea principiului parteneriatului public-privat in
dezvoltare locala.

Art. 5. Obiectivele Asociatiei

5.1. Pentru realizarea obiectivelor asocierii, membrii ,GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" vor
actiona pentru realizarea pe teritoriul parteneriatului a obiectivelor stabilite prin strategia si planul de
dezvoltare locald, a masurilor specifice Programului Operational Capital Uman (POCU) si Programului
Operational Regional NV, pe baza de proiecte care vor respecta principiile Axei Prioritare 5- Dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii a POCU, respectiv,combaterea saraciei si a excluziunii
sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui
parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locala (SDL)".

Interventiile vizate de SDL trebuie sa aiba caracter multisectorial si integrat, sa fie complementare si
sinergice si destinate cresterii participarii pe piata muncii, a imbunatatirii nivelului educational si a
accesului la servicii de baza (sociale si/ sau medicale), a imbunatatirii conditiilor de locuire etc.

Abordari:

- Abordarea dezvoltarii locale aflata in responsabilitatea comunitatii (DLRC) vizeaza mobilizarea si
implicarea comunitatii dezavantajate si a organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi
concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in
concordanta cu strategiile europene.

- Abordarea integrata in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile marginalizate,
printr-o abordare multisectoriala, realizata prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre investitiile
in infrastructura de tip FEDR si masurile soft de tip FSE.

5.2. Obiectivele specifice ale asociatiei vizeaza:

- in domeniul educatiei — cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii;

- in domeniul ocuparii — sprijin pentru accesul si/sau participarea pe piata muncii prin consiliere,
orientare, formare profesionala, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal, subventionarea angajatorilor, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu si a economiei sociale
de insertie etc;



n domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale); asistenta sociala;

n domeniul combaterii discriminarii sau segregarii - campanii de informare si
constientizare/actiuni specifice in domeniu, inclusiv implicarea activa/voluntariatul membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

- investitiile in infrastructura de locuire, de sanatate, servicii sociale, de educatie, amenajari ale
spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate, crearea/ reabilitarea/ modernizarea spatiilor
publice urbane, construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie
sociala de insertie.

Art. 6. Obiective operationale
Pentru realizarea scopului declarat, Grupul de Actiune Locala Baia Mare isi propune realizarea
urmatoarelor activitati:

a) Stabilirea si actualizarea strategiei de dezvoltare locala;

b) Realizarea de studii si sondaje;

c) Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, privind
dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii a teritoriului SDL;

d) Acordarea de consultanta si consiliere persoanelor interesate de pe teritoriul SDL in vederea
dezvoltarii de proiecte care duc la atingerea obiectivelor din strategia de dezvoltare;

e) Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu alte entitati din tara si strainatate;
f) Identificarea si dezvoltarea proiectelor pentru cresterea participarii pe piata muncii,

imbunatatirea nivelului educational si a accesului la servicii de baza (sociale si/ sau medicale),
imbunatatirea conditiilor de locuire, etc.

) Derularea de actiuni si initierea de proiecte de dezvoltare locala;

h) Promovarea teritoriului SDL in tara si in strainatate;

i) Cooperarea cu organizatii de nivel local, regional, national si international;

j) Elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare socio-economica si de protectie a
mediului;

k) Elaborarea si multiplicarea de materiale de promovare si publicitate;

1) Organizarea de expozitii, targuri si congrese;

m) Organizarea de activitati recreative si distractive;

n) Identificarea si stabilirea de legaturi verticale in cadrul sectoarelor (ocuparea fortei de munca,

educatia, asistenta sociala/ medicala etc.) si al lanturilor de aprovizionare, precum si legaturi orizontale
intre sectoare;

o) Dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

p) Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

. SEDIUL ASOCIATIEI
Art. 7. Sediul asociatiei “"GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" este in municipiul Baia Mare, str.
Valea Rosie, nr. 10C, etaj |, in Centrul Regina Maria.

Iv. DURATA DE FUNCTIONARE

Art.8. Durata de functionare a Asociatiei “"GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE" este pe termen
nedeterminat.



v.CONDUCERE, ADMINISTRARE si CONTROL

Art. 9. Asociatia Grupul de Actiune Locala Baia Mare are urmatoarele organe de conducere, administrare
si control:

Adunarea Generala

Comitetul Director

Cenzorul
Art. 10. Adunarea generala.

10.1. Adunarea generala reprezinta organul de conducere al Grupului de Actiune Locala Baia Mare.

10.2. Adunarea Generala este compusa din totalitatea membrilor Grupului de Actiune Locala Baia Mare.
10.3. Zona urbana marginalizata, precum si celelalte zone din teritoriul SDL vor fi reprezentate in cadrul
Adunarii Generale.

10.4. Adunarea generala alege dintre membrii sai un Presedinte si 2 vicepresedinti, care devin membrii
Comitetului Director.

10.5. Presedintele Asociatiei reprezinta asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se
prevede expres altfel.

Art. 11. Sedintele Adunarii Generale
11.1. Adunarea Generala se intruneste o data pe an in sedinta ordinara si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este nevoie. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membrii
asociatiei.
11.2. Participarea reprezentantilor membrilor la Adunarea Generala este directa si obligatorie, cu
exceptia cazurilor cand un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi reprezentat direct. In aceasta
situatie poate mandata in scris un alt membru sa-l reprezinte. Un reprezentant al unui membru activ nu
poate fi mandatat de mai mult de doi membri care nu pot fi reprezentati direct si este obligat sa
respecte mandatul scris incredintat pentru luarea tuturor deciziilor Adunarii Generale.
11.3. Materialele propuse spre dezbatere in Adunarea Generala sunt difuzate spre analiza fiecarui
membru Grupului de Actiune Locala Baia Mare odata cu convocarea la Adunarea Generala.
11.4. Adunarea Generala se organizeaza si functioneaza dupa urmatoarele reguli:
a) ordinea de zi este propusa de Comitetul Director si aprobata de participantii la Adunarea
Generala prin vot deschis cu majoritate simpla;
b) presedintele asociatiei are rolul de moderator daca adunarea nu desemneaza pe altcineva;
c) voteaza deschis si hotaraste cu majoritate simpla asupra orientarilor Grupului de Actiune
Locala Baia Mare si asupra altor puncte din ordinea de zi daca nu sunt expres stipulate in statut alte
modalitati sau nu decide ea insasi altfel.
d) alege presedintele si vicepresedintii, care devin membri ai Comitetului Director, precum si
Cenzorul prin vot deschis cu majoritate simpla;

e) aproba structura Comitetului de Selectie a Proiectelor (compus din cel putin 50% parteneri din
sectorul non-public) prin vot deschis cu majoritate simpla;

f) stabileste si aproba Regulamentul de Functionare al Comitetului de Selectie a Proiectelor;

g) voteaza secret si hotaraste dizolvarea si lichidarea Grupului de Actiune Locala Baia Mare cu 2/3

din numarul membrilor.



Art. 12. Convocarea Adunarii Generale.

Convocarea Adunarii Generale ordinara se face de catre Presedintele Asociatiei, prin intermediul
managerului Asociatiei si a aparatului executiv aflat in subordinea acestuia.

Convocarea adunarilor generale extraordinare se poate face la initiativa Presedintelui Asociatiei,
Comitetului Director sau la propunerea unei treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

Art. 13. Atributiile Adunarii Generale.
13.1. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare locala si a obiectivelor generale ale Grupului de Actiune
Locala Baia Mare;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Comitetului Director si a presedintelui;

d) alegerea si revocarea Cenzorului;

e) aprobarea structurii Comitetului de Selectie a Proiectelor prin vot deschis cu majoritate
simpla;

f) stabilirea si aprobarea Regulamentul de Functionare al Comitetului de Selectie a Proiectelor;

g) Stabilirea cuantumului cotizatiilor si taxelor de inscriere;

h) infiintarea de filiale/reprezentante;

i) modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei;

j) dizolvarea si lichidarea asociatiei, pecum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare.
13.2. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru avand dreptul la
un singur vot. In caz de paritate, presedintele Grupului de Actiune Locala Baia Mare decide.
13.3. Deciziile care privesc componenta Comitetului Director, a Comisiei de Cenzori, modificarea
Statutului si Actului Constitutiv necesita votul majoritatii membrilor cu drept de vot ai Asociatiei la data
convocarii Adunarii Generale.
13.4. Adunarea Generala poate delega o parte din atributiile sale Comitetului Director sau unui anumit
membru al acestuia, cu hotararea majoritatii simple din totalul membrilor.

Art. 14. Comitetul Director.
14.1. Comitetul Director (C.D.) este organul executiv al Grupului de Actiune Locala Baia Mare si este
compus dintr-un numar impar de membri, astfel incat sa asigure o reprezentare echilibrata a diferitelor
segmente ale comunitatii locale. Componenta sa este formata din reprezentanti ai membrilor Grupului de
Actiune Locala Baia Mare, care indeplinesc urmatoarea conditie:

— au sediul sau punct de lucru in UAT acoperit de SDL — in cazul persoanelor juridice;

— au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice.

Dintre membrii C.D. al Grupului de Actiune Locala Baia Mare, cel putin 20% vor reprezenta ZUM.

De asemenea, grupul tinta vizat in etapa de implementare a SDL trebuie sa fie reprezentat corespunzator
astfel incat C.D. al Grupului de Actiune Locala Baia Mare poate sa includa persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din comunitatea marginalizata, care au domiciliul/ locuiesc in teritoriul SDL, din
afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.



In privinta drepturilor de vot, autoritatile publice si orice alt grup (sector public, sector privat, societate
civila, comunitate marginalizatd) nu pot detine mai mult de 49% din drepturile de vot. Mai mult decat atat,
cel putin 51% din voturile legate de selectia proiectelor va apartine sectorului non-public.

Pentru a preveni conflictul de interese, toti membrii C.D. al Grupului de Actiune Locala Baia Mare (si
organizatiile pe care le reprezintd) trebuie sa isi declare interesul in proiecte si nu trebuie sa participe la
deciziile care ii privesc direct.

14.2. Stuctura initiala a Comitetului Director cuprinde un presedinte si 2 vicepresedinti. Numarul
membrilor C.D. este decis de adunarea generala. Pentru asigurarea reprezentarii decizionale uniforme si
in concordanta cu prezentul statut, membrii Comitetului Director vor fi: reprezentanti ai sectorului public;
reprezentanti ai societatii civile; reprezentanti ai sectorului privat.

14.3. Comitetul Director va avea un mandat de cel mult 2 ani si se formeaza prin alegere in Adunarea
Generala.

14.4. Presedintele conduce Comitetul Director si reprezintd Grupul de Actiune Locala Baia Mare in
relatiile cu tertii.

Art. 15. Sedintele Comitetului Director.

Comitetul Director se intruneste in sedinta ordinara o data pe trimestru, si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este necesar.

Art. 16. Atributiile Comitetului Director.

Comitetul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. In exercitarea
competentei sale, Comitetul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
Grupului de Actiune Locala Baia Mare;

b) decide preselectarea proiectelor asociate SDL ce vor fi depuse spre finantare in etapa a ll-a a
mecanismului DLRC;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Grupului de Actiune Locala Baia Mare;

d) aproba organigrama si politica de personal ale Grupului de Actiune Locala Baia Mare;

e) aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitatii de membru, la cererea celui in
cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai Grupului de Actiune Locala Baia Mare;

f) poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru pentru a
incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice acte prevazute in statut
sau stabilite de Adunarea Generala;

g) hotaraste schimbarea sediului Grupului de Actiune Locala Baia Mare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

i) in exercitarea atributiilor sale Comitetul Director isi stabileste propriul Regulament de
Functionare;

i) membrii Comitetului Director pot avea si atributii executive in cadrul Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Baia Mare.

Art. 17. Activitatea de control.

Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare a asociatiei este
asigurata de un Cenzor, ales de Adunarea Generala. Daca este nevoie, Adunarea Generala poate hotari



infiintarea unei Comisii de Cenzori, compusa din trei membri, care sa preia atributiile de control al
activitatii asociatiei. Din comisia de cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al asociatiei si
un expert contabil.

Art.18. Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul cum este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
¢} indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3;

d) cenzorul poate participa la sedintele Adunarii Generale fara drept de vot.

e) verifica evidenta contabila si supravegheaza activitatea financiara a Asociatiei.

f) verifica modul de realizare al veniturilor, respectiv modul de efectuare al cheltuielilor
Asociatiei.

g} prezinta anual spre aprobare de catre Adunarea Generala, raportul privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli.

h) propune descarcarea de gestiune a managerului asociatiei.

i) face recomandari privind imbunatatirea modului de gestiune al patrimoniului Asociatiei.

Art.19. Pentru a fi functional, Grupul de Actiune Locald Baia Mare va angaja personal administrativ, minim
un manager desemnat de Municipiul Baia Mare si un asistent.

Art.20. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa si pentru indeplinirea atributiilor ce
ii revin, managerul Asociatiei beneficiaza de un aparat tehnic-executiv, pe care il conduce si coordoneaza.
Aparatul tehnic-executiv al Asociatiei este structurat conform Organigramei si a Statului de functii
aprobate de catre Comitetul Director.

Vvl.  MEMBRII ASOCIATIEI

Art.21. Calitatea de membru
Membrii Asociatiei pot fi membri fondatori, membri asociati sau membri onorifici:

21.1. Membrii fondatori sunt cei mentionati in actul constitutiv.
21.2. Membrii asociati pot deveni:

- reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale sau judetene;

- reprezentanti ai sectorului privat de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Baia Mare;

- reprezentanti ai societatii civile de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Baia Mare;

- persoane fizice relevante — reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL- persoane din
comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala - si cetateni de pe raza
teritoriului SDL ( din zona urbana marginalizata si zona urbana functionald) ce sunt interersati sa
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.

21.3. Membrii onorifici sunt persoanele din tara sau strainatate care prin activitatea lor au adus o
contributie semnificativa in dezvoltarea stiintei pe plan national cat si pe plan international.

Art.22. Dobandirea calitatii de membru

Pot fi membri ai asociatiei, orice persoana juridica sau fizica, care se declara de acord cu prevederile

prezentului Statut si doreste sa contribuie la atingerea scopului Asociatiei.

Admiterea unui nou membru se face pe baza cererii scrise a acestuia, adresata Presedintelui Asociatiei,
prin care solicitantul adera la prezentul statut.



Cererea de inscriere in asociatie se supune hotararii Comitetului Director care poate admite sau respinge
cererea de adeziune.

Admiterea unui membru in asociatie se considera efectuata la momentul inscrierii acestuia in Registrul
membrilor asociatiei.

Inscrierea noilor membri in Registrul membrilor asociatiei se efectueazd de citre Managerul Asociatiei in
termen de cel mult 3 (trei) zile de la data deciziei emise de Comitetul Director si a cererii de inscriere in
Asociatie.

Art. 23. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a) sa participe la activitatile, proiectele si programele asociatiei;

b) sa foloseasca dotarile materiale ale asociatiei conform misiunii acesteia;

c) sa poarte insemnele si emblema asociatiei;

d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune asociatia;

f) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

g) sa conteste hotararile Adunarii Generale sau deciziile Comitetului Director si sa ceara convocarea
Adunarii Generale daca sunt sustinuti prin semnaturi de 1/3 din membiri;

h) sa renunte la calitatea de membru printr-o adresa scrisa si adresata Comitetului Director;

i) sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei exclusiv pentru realizarea obiectivelor asociatiei;
j) sa fie consultati in toate problemele de interes ale asociatiei;

k) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea asociatiei;

|) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a asociatiei;

m) sa formuleze propuneri cu privire la tipuri noi de proiecte si activitati ale asociatiei si orice propuneri
pentru imbunatatirea activitatii asociatiei respectiv a politicii de dezvoltare a zonei.

Art.24. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a) sa cunoasca si sa accepte Statutul asociatiei si Regulamentul de Organizare si Functionare,

b) sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor asociatiei, la elaborarea si implementarea
strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul dezvoltarii sociale locale la nivelul zonei,

c) sd nu angajeze asociatia in nici o activitate fara mandat din partea Comitetului Director sau al Adunarii
Generale,

e) sa plateasca contributii necesare si care au fost aprobate prin hotarare a Adunarii Generale.

f) sa evite sau sa se abtind de la comentarii sau interventii publice de natura a produce prejudicii
Asociatiei,

g) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati,

h) sa protejeze si sa promoveze imaginea asociatiei si sa aiba o conduitd corespunzatoare valorilor pe
care le promoveaza asociatia.

ART. 25. Incetarea calitatii de membru:
25.1. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:
a) deces, in cazul persoanele fizice;

b) Tincetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;

C) retragerea la cerere, in acest caz hotararea de retragere se comunica Consiliului Director;

d) excludere, pentru abateri grave de la statut, de la regulamentele si hotararile adoptate de
Consiliul Director sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate
cu aceasta calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara motive
intemeiate;

e) calitatea de membru asociat se pierde si prin neplata cotizatiei timp de un an.

25.2. Calitatea de membru este personala si inalienabild, ea nu poate trece la succesor.



25.3. Incetarea calitatii de membru in cazurile prevazute la art. 25.1. lit. c), d) si e), se va face in urma unui
preaviz de 15 zile.

25.4. Oricare dintre membri isi poate da demisia din asociatie cu conditia de a comunica hotararea sa
Consiliul Director, in scris si motivat. incetarea calititii de membru prin demisie nu se va produce
mai devreme de 3 saptamani de la depunerea cererii de demisie.

25.5. Excluderea se pronunta de catre Consiliul Director cu conditia intrunirii majoritatii a 2/3 din
membrii prezenti. Este cauza de excludere activitatea neloiala (actiuni indreptate impotriva
intereselor asociatiei, manifestare vadita a lipsei de interes).

25.6. Membrii care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului social si Tsi
pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.

ART.26. Pentru incalcari ale Statutului sau ale Regulamentului de Organizare si Functionare, membrii pot

primi urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea verbala cu privire la normele incalcate si recomandarea de a le respecta pe viitor;

b) mustrarea scrisa;

c) retragerea dreptului de vot si de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei pe o perioada de cel

mult 1(unu) an.

d) excluderea membrului din asociatie.

Sanctiunea de la litera a) si litera b) se ia in urma hotararii ComitetuluiDirector

Sanctiunea de la litera c) si d) se ia cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei, in cadrul Adunarii Generale.

VIl.PATRIMONIUL SI VENITURILE ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE

Art. 27. Patrimoniul si veniturile
Patrimoniul initial al Grupului de Actiune Locala Baia Mare este de 3.000 lei, constituit prin depozit
bancar.
Art. 28. Patrimoniul asociatiei este alcatuit din:
a) cotizatii, donatii, sponsorizari sau legate, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
de la bugetele locale;
b) activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordanta cu scopul Grupului
de Actiune Locala Baia Mare;
c) finantari nerambursabile obtinute din proiecte elaborate si implementate singur sau in
parteneriat
d) infiintarea de societati comerciale.
e) alte venituri prevazute de lege.
Membrii asociatiei platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de Adunarea Generala. Se poate
percepe o taxa de inscriere pentru membrii asociati inscrisi in asociatie dupa constituirea acesteia, in
cuantumul stabilit de adunarea generala.

Art. 29. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectivelor
prevazute in Statut.

Art. 30. Persoanele fizice relevante care devin membri ai asociatiei sunt exceptate de la plata oricarui tip
de cotizatii aferenta functionarii asociatiei.

Art.31. Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt:

a) procurari de materiale necesare desfasurarii activitatilor menite a duce la indeplinirea scopului
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propus;

b) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

c) cheltuieli cu utilitatile- apa, canal, salubrizare, energia termica, etc.;
d) cheltuielile cu salarii;

e) altele, in conditiile legii.

Art. 31. Cheltuielile se efectueaza in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si se dispun de
Consiliul Director.

Art. 32. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31 decembrie ale
aceluiasi an.

Art. 33. Activitatea economico-financiara a asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala.

VIIL. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI ASOCIATIEI SAU FUNDATIEI

Art.34.

Modificarea actului constitutiv si/sau a statutului asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
asociatia.

Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de procesul-verbal al adunarii generale, in forma
autentificata, iar in cazul modificarii sediului, de procesul-verbal al sedintei consiliului director, in forma
autentificata.

Demersurile pentru autentificarea procesului-verbal si inscrierea modificarii se intreprind de comitetul
director. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public nu este necesara prezenta altor persoane decat
aceea a membrilor comitetului director sau a unora dintre ei, desemnati de adunarea generala ori de
comitetul director, dupa caz. Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul,
atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul
sediu, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
noul sediu. In acest scop, o copie de pe incheierea prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi
comunicata, din oficiu, judecatoriei in circumscriptia careia asociatia urmeaza sa-si aiba noul sediu.

IX. DIZOLVAREA ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BAIA MARE

Art. 35. Dizolvarea ASOCIATIEI Grupul de Actiune Locala Baia Mare se va face in conditiile legii.

Art. 35.1. Asociatia se va dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

c) prin hotararea adunarii generale.

Art. 35. 2. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen
de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, adunarea
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generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;
d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu se completaza timp de 3 luni.
(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
Art. 35.3. (1) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) in cazul in care Asociatia nu mai obtine autorizatiile necesare conform legii

(2) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are
sediul.

Art. 35. 4. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea adundrii generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 35.5. In cazul dizolvarii Asociatiei lichidatorii se numesc de instanta de judecats, iar in ipoteza previzuta
de art. 35.4. de Adunarea Generala.

Art. 35.6. Odata cu numirea lichidatorilor mandatul Comitetului Director inceteaza.

Art. 36. Lichidatorii efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate situatia exacta a activului si
pasivului asociatiei.

Art. 36.1. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice documente ale Asociatiei
si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea realizarii acestora.

Art. 36.2. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului sau comisiei de cenzori.

Art. 37. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca
creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot realiza operatiuni noi numai in
masura in care ele sunt necesare finalizarii celor aflate in curs de derulare.

Art. 38. in cazul dizolvérii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii se transmit institutiilor de drept
public nu se pot transmite catre persoane fizice.

Art. 38.1. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita in statutul asociatiei.

Art. 38.2. In cazul dizolvarii asociatiei, daca nu se prevede altfel in lege sau statut, bunurile ramase in urma
lichidarii se transmit catre membrii fondatori ai asociatiei, daca acestia mai detin calitatea de asociati la
momentul lichidarii, proportional cu contributia acestora.

Art. 39. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si
fundatiilor ai judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia si sa indeplineasca
toate procedurile de publicare si radiere din registru a Asociatiei.

Art. 40. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizatia judecatoriei vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si
ale lichidarii, iar dupa aceasta fiind considerati descarcati.
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Art. 41. Asociatia inceteaza de la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Radierea se face in
baza actului constator eliberat de lichidatori prin care se atesta descarcarea acesteia de obligatiile
asumate.

Adoptat azi ................

Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice este Romana Onet.

Tabel nominal cu membrii fondatori

Chereches Catalin Primar Municipiul Baia Mare
Ilutiu Bogdan Virgil Presedinte Fundatia de Voluntari Somaschi
leremia Cristian Simion Administrator SC Centrul de Excelenta pentru
Resurse Comunitare SRL
Bardai Vladimir Presedinte Asociatia Young Roma Maramures
Darabus Stefan Vasile Director Europa Fundatia Hope and Homes for
Centrala si de Sud Children Romania
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